
       
 

 

 

 

Mehrdimensionale Organisationsbe raterin (MDOb)  

Coach und Supervis orin (DGSv) 

Führungskräfteentwicklung und Coaching  

Supervision und Teamentwicklung  

Konfliktmoderation und Wirtschaftsmediation (BMWA)  

Lehrsupervisorin im Masterstudiengang COS – Coaching, 

Supervision, Organisationsberatung an der UNIKIMS Kassel  

Heilpraktikerin für Psychotherapie  

 
 

BRANCHEN UND ORGANISATIONEN  

Sozialwirtschaft · Gesundheitswesen · öffentliche Verwaltung und Kommunen · Bildung · Verbände & Non -Profit · 

Wohnungswirtschaft · Automobilindustrie · Familienunternehmen & Mittelstand  

 

MEIN WERDEGANG  

▪ Studium  der Psychologie  an der Johann  Wolfgang-Goethe-Universität Frankfurt 

▪ Freiberufliche Tätigkeit in Erwachsenenbildung und Beratung mit den Schwerpunkten Psychologie, Frauen - 

und Gesundheitsbildung im Rhein -Main-Gebiet sowie in eigener Praxis  

▪ Aufbau und Leitung gemeinschaftlich orientierter Projekte und gemeinnütziger Organisationen. Begleitung von 

Veränderungs- und Professionalisierungsprozessen im sozialen Bereich und in der Wohnungswirtschaft.  

Zuletzt Geschäftsführerin einer gemeinnützigen Stiftung mit Verantwortung für Stiftungsmanagement und 

strategisches Fundraising  

▪ Abschluss des Masterstudiengangs „Mehrdimensionale Organisationsberatung“ (MDO b) an der UNIKIMS – 

Management School der Universität Kassel  

▪ Seit 2015 mit eigenem Unternehmen POTENZIAL BEWUSST GESTALTEN  tätig als  Organisationsberaterin, 

Coach, Supervisorin und Wirtschaftsmediatorin  

▪ Seit 2025 Erweiterung des professionellen Profils um psychotherapeutische Begleitung als Heilpraktikerin für 

Psychotherapie  

 

FORTBILDUNGEN  UND ZERTIFIZIERUNGEN  (Auszug) 

▪ Wirtschaftsmediation  und Konfliktmanagement  (IMB, München) 

▪ Gruppendynamik  bei Prof. Dr. Ewald  Krainz  (DGGO) 

▪ Organisationsaufstellungen  (Institut für systemische  Lösungen  Wiesloch, WISL) 

▪ „Agiles Führen“ , TEAMWORKS GmbH – Svenja Hofert; „Agile Organisationsbegleitung“ ,  WERKSTATT FÜR 

KOLLEGIALE FÜHRUNG – Schröder/Österreich  

▪ Zertifizierte persolog® Trainerin 

▪ Resilienz -Trainerin  (LOOVANZ, zertifiziert gemäß  ZPP  § 20 SGB V) 

▪ Prozess - und Embodimentfokussierte  Psychologie  ( PEP®), Dr. Michael Bohne 

▪ Körper- und tiefenpsychologisch orientierte Traumatherapie & Transformationsbegleitung (nach den NARM-

Prinzipien), A. Dörne, Akademie AgiL – in fortgeschrittener Weiterbildung 

 

PUBLIKATIONEN  (Auszug)  

▪ Die Positionierung  des Fundraisings  in der Organisation  und Schlüsselelemente  für die Gestaltung  

eines Veränderungsprozesses , in: Fundraising – Handbuch für Grundlagen, Strategien und Methoden, 

Fundraising Akademie  (Hg.), in Vorbereitung für 12/2026. 

▪ Führen in der neuen Normalität – WOHLFAHRT intern 10/2020. 

▪ Führen ist eine Entscheidung  – Agil(er) führen – mit und ohne Positionsmacht,  

in: Handbuch  Fundraising,  Urselmann,  Michael (Hg.), (01/2020), Wiesbaden: Springer  Gabler. 

▪ Fundraising zwischen Ökonomisierung und Mitmenschlichkeit – Emotionale, soziale,  organisationale 

Herausforderungen und Chancen.  Wiesbaden: Gabler, BestMasters, 2018. 

▪ In sieben Schritten  zu mehr Selbstwirksamkeit,  WOHLFAHRT intern 5/2018, S. 32. 

▪ Diagnostik  im Coaching,  (2014), in: OSC,  Organisationsberatung,  Supervision,  Coaching,  21, S. 257–264. 


